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Zur Verstärkung unseres Teams in der Kindermann-Stiftung suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine engagierte und motivierte stellvertretende Leitung. Idealerweise bringen Sie ein hohes 
Maß an Struktur, Organisation und Verantwortungsbewusstsein mit und möchten mit der 
Einrichtungsleitung und einem multiprofessionellen Team die Weiterentwicklung unserer Einrichtung 
aktiv mitgestalten. 

Die KiTa Kindermann-Stiftung ist eine lebendige und vielfältige Kindertageseinrichtung, in der aktuell 
115 Kinder in sieben Gruppen betreut werden. Vier Gruppen entsprechen dem Gruppentyp III und drei 
Gruppen dem Typ II, sodass 30 Kinder unter drei Jahren in der KiTa betreut werden. Zudem begleiten 
wir aktuell sechs Inklusionskinder. 

Sie arbeiten in einem Team aus 24 pädagogischen Fach- und Ergänzungskräften, 3 Auszubildenden, 1 
KiTa-Helferin, 1 Hauswirtschaftskraft sowie weiteren unterstützenden Mitarbeitenden. 

Ihre Aufgaben 

Als stellvertretende Leitung übernehmen Sie eine zentrale Rolle im Alltag der KiTa und unterstützen 
die Einrichtungsleitung in allen Bereichen, z.B.: 

 Mitverantwortung für die pädagogische, organisatorische und konzeptionelle Arbeit der 
Einrichtung 

 Koordination und Sicherstellung der qualitativ hochwertigen Betreuung und Förderung der 
Kinder  

 Mitgestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote des Familienzentrums in 
Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern und externen Kooperationspartnern 

 Förderung der gruppenübergreifenden Zusammenarbeit innerhalb der KiTa 

 Koordination und Begleitung von Projekten und Kooperationen 

 Mitwirkung an der Gestaltung einer wertschätzenden, offenen und vertrauensvollen  

 Atmosphäre für Kinder, Eltern und Mitarbeitende 

Anforderungen 

Das müssen Sie mitbringen: 

 Nachweis der nach dem KiBiz NRW geforderten beruflichen Qualifikation: 
o staatliche Anerkennung im Bereich Erziehung oder 
o staatliche Anerkennung im Bereich Heilpädagogik oder 
o staatliche Anerkennung im Bereich Heilerziehungspflege oder 
o abgeschlossenes Studium der Studiengänge mit dem inhaltlichen Gegenstand der 

Kindheitspädagogik und von Studiengängen mit dem inhaltlichen Gegenstand der 
sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder 



o abgeschlossenes Studium der Studiengänge der Erziehungswissenschaften, der 
Heilpädagogik sowie Studiengängen der Fachrichtung Soziale Arbeit, 
Kindheitspädagogik sowie Sozialpädagogik mit einem Nachweis über eine insgesamt 
mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder in 
Kindertagespflege (Kindertagesbetreuung) 

 Mindestens 2-jährige Tätigkeit als Fachkraft in einer KiTa nach Abschluss der Ausbildung 
 

Das sind Ihre weiteren Kompetenzen:  

 Wünschenswert sind Erfahrung als (stellvertretende) Leitung bzw. einige Jahre Erfahrung als 
Gruppenleitung  

 Belastbarkeit auch in schwierigen Situationen  
 Organisationsgeschick 
 Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
 Teamfähigkeit  
 Konfliktfähigkeit 
 Kooperationsbereitschaft, Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen 
 Hohe Führungs-, Kommunikations- und Teamkompetenz 
 Sicherheit im Umgang mit dem Anwendungsprogramm MS-Office 

 
 

Kontakt 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung innerhalb der Bewerbungsfrist. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen per Mail an Kita.Kindermann-Stiftung@bielefeld.de.  

Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen hierfür persönlich zur Verfügung. 

Frau Wischmeyer (Leitung der Kindermann-Stiftung), Tel. 0521/3293250 oder  
Frau Goerens (Fachberaterin), Tel.: 0521/51-6291 zu fachlichen Fragestellungen 
 
Frau Schaaf, Tel. 0521/51-20612 zum Beschäftigungsverhältnis 

 


